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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE CONVENCIONES
CAMPECHE XXI POR EL QUE EXPIDE 5U REGMMI'J'ETD INTERIOR.

El Consejo Directivo del Centra de Convenciones Camppﬂcm con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 6, 14 y Tercero Transitorio del Acuerdo del Ejecutive del
Estado de fecha 18 de Enero de 2002, publicado en el Periddico Oficial del Estado el
dia & de Marzo del mismo aile, en sesién ordinaria de fecha 30 de ocinbre de dos mil
das, tuvo a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL CENTRO DE CONVENCIONES CAMPECHE XX

CAPITULO I ;
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL CENTRO DE
CONVENCIONES CAMPECHE XXI

Articula 1= El Centro de Convenciones Campeche XX1 es un organismo  piblico
descentralizado de la Administracidn Piblica del Estado, qilu tiene como objetivo mmapal
establecer fa organizacion y operacion, asi como [a promocion, realizacion, organizacion y
facilitacion en el uso y aprovechanmiento de la infraestruciura y los espacios inmobilfarios
que lag esten asignados, asi también, de los servicios que tengan relacién con fines de
intesés publico o privedo siempre que procuren el autofinanciamiento del organismo, en
cumplimiento de lo dispuesto en su acuerdo de :rﬂmﬂn

Aricuio 2. El Centro de Convenciones Campeche XXI conducird sus actividades de
pianeacion, coordinacion. ejecucion ¥ canirol, de acuerdo a los objetivos, politicas piblicas,
estrategias, prioridades v restricciones quo establezca el Consejo Directivo.
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Articaln 3.- Pera el estudic, planeacion ¥ despacho de los asuntos de 5 competsnciz o
Centro de Convenciones contard corl uni estriciies orginica integrada pai 1S siguientes
unidades adminisirativas:
1. Direccion Ejecutiva; .
Il Sibdireccion de Operacion. (-
11l Subdireccién de Mantenimiento ¥ Segunidad;
IV, Coordinacién Administrative;
V. Departamento de Promociin,
V1, Departamento de Logistica.,
VIL Departamento de Sistemas, ¥
VIIL Departamento de Enlace Comercial

Aniculo 4.- Las unidades administrativas ejerceran 5us atribuciones de conformidad con fas
disposiciones legales aplicables y de acuerdo con los [ineamientos. marmas ¥ polincas
establecidas por la Direccion Ejecutiva del Centro de Convenciones, asi_como por 105

acuerdos emitidos por ¢l Consejo Directivo.

CAPITULO I -
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articufe 5- La stencién de los asuntos: del ‘Gentro de Convenciones Campeche XXI, asi
como su representacion legal coresponden al Dirsctor Ejecuto, quien funge ademas
como secretario del Consejo Enimnhrmyejm’imlﬁmdum&:mrfm:bmmnlns
disposiciones lemales aplicables pare el bimite y resolucién de los asunros de’ s
Dnmpdﬂh:ia. " L)

Articulo. 6.+ El Director Ejecutivo, para la mejor atencion y despaciio de los asuntos del
Centro de Convenciones, podra delegar en funcionarios subaltemos cualespaed de sus
facultades excepto aquelias queé por disposicion expresa de ssia Reglamento depan sec
ejercides exchusivamente por &l '

Asticulo 7 - I Director Ejecutivo tendrd, adems de los atribiicionss que le confiere ¢
acuerdo de creacion del Centro de Conveaciones, fas siguienles

1.  Elaborar ';'pfﬁtﬂla:ilﬂnnsqﬁﬂiﬂﬂi'm]:uﬂwﬂmdwF. en su caso.
aprohacion, el proyecto de Programa Operstivo Anual del Centre de Comvencionss,

[l Elaborar y presentar 2l Consejo Directive, de conformidad con la Secretana de
Finanzis v Administracion, el proyetio de presupuesto de egresos anual dei Centro de
Cﬂﬁh‘:ﬂ?ﬂmﬂlﬂmﬁmdiﬁjaprnbﬂﬂﬁm ' _ 5 T "
Il Elsborsr y ejecular programas ¥ proyecios tendientes &l cumpiimisnio 0< ios
objetivos, aplicando los excedentes econGmicos que 58 DLEngan POt el ejercicio dt
eus actividades para la constitucion 4e reservas yio ¢l mejorarnmiento del Cemtral.

IV. Representar 8l Centro de Convenciongs e términos del acuerdo de CTEICION del
Orgamsme Y, en su caso, de ins poderes que para tal efecto fe confiera ¢ presidente
del Consejo Directive, ,

v, Rendir ante el Conscjo Directive gl o los infonnes relacionados  ©on .ﬂ
desempefio de su encargo, en {0 términos ¥ plazos que senals &l acuerdo de creacion
dulnrgﬂmnnunmdnetﬁrdpiuﬂbnﬁﬁ'lﬂmdﬂ; - )

V1 Proponer al Consejo Diirective, para su aprobacion, 1a estUcHis basica y ¢
Reglamento Interior del orgamsmo. ;

VIl MNombras, m.mpmda' concedar licencias, permisos ¥ remover 2l personal del
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Centro de Convenciones en 1érminos de lo dispoesto'en ‘el acuerdo de creacion del
organismo v hacerlo del conocimiento del Consejo Directivo;

VIIL Proponer al Consejo Directivo las ‘modificaciones o [ creacion, fusion,
desaparicién yio reorganizacion de las umidades admimistrativas adscritas al
Ofganismo, necesanas para el eficiente gjercicio de sus atrbuciones,

IX Resolver, para los efectos admimistrativos, las dudas que se-susciten en la
interprefacion y aplicacion del Reglamento Intesior del Eﬂﬂm de Conventiones y en
los casos no previsios en el mismo;

X Vigilar y supervisar el cumplimiento de -jos nhj:m'.fua., politicas, planes,
programas y procedimientos del Centro de Convenciones, asi como [as obligaciones
que se deriven de las normas legales y disposiciones aplicables que regulen su
funcionamiento;

XL Evaluar y supervisar las actividadies que lleven a cabo las diferentes ll'ﬂ!-q!l:IE
estructuran el Centro de Convenciones, y r

XII Las demas que'sefiale el acuerdo de creacion del orgamsmo, este Reglamento y
los acuerdos del Consejo Directiva.

CAPITULO 1T
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS
sunmmzccmms

Articulo 8- Al frente de cada Subﬁrmu&m hbr:i. un umlar qu:m asumird |a
responsabilidad de su funcionamiento ante las autoridades superiores v se auxiliara en sus
funciones por el personal téenico y administrative que por las necesidades de servicio se
requieran y que figuren en ef presupuesto de egresos del organismo.

Articulo 9.- Cnrrespmde & los subdirectares el dmmum de las ugmenm funciones de
. caracter general:

1. Planear, programar, arganizar, dirigir, ejecutar, controfar y evalozr el desarrollo
de los programas que tengan encomendados de conformidad con las disposiciones
legajes, los lineamientos, normas y politicas aprobadas por el Consejo Directivo y el
Dhrector Ejecutiva;
ll.  Acordar con el Director Ejecutivo la resolucion y despacho de Ius asuntos cuya
tramitacion se encuentra dentro del area de su competencia;
II  Estsblecer los mecanismos de  coordinaciém, programacion, informacidn,
control, evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa del drea a su cargo, de
acuerdo a las disposiciones gue emita el Director Ejecutivo;
IV. Determinar, conforme a sus necesidades. los reguerimientos de Jos bienes
muebles v servicios que sean indispensables para el desempefio de las &ummn ded
area a su cargo y remiirlo al Director Ejecutivo para su autonizacion;
V. Viglar ls aplicgcion de las disposiciones normativas, politicas ¥ lineamieritos
relacionados con el funcionamiento del drea a su carpo:
V1. Coordinarse con Jos tiniares,de otras subdireceiones del organismo, cusndo 3si
g& requiera para el mejor funconamiento del misma; 1
VIL Tntervenir en la seleccion, evaluacion, promogion ¥ capacitacion del personal a
su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en matera de administracian y
desarmollo de recursos humanos; -
VI Vigitar que se haga buen L.S-D 3 los i]lEﬂES muebles e inmuebles que se asignen
2 su drea;
X r-'?'t."-'iﬂf’l|‘-"-‘«'f“-ﬂl las comisiones que o Direcior Ejmmnn le encormende v, por
acuerda expreso, representar al organismo en cualguier £clo o activided quc et propic
Director fetermine;
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X Integrar v mantener actualizados los drchivos e inventarios de bienes muebles
del drea a su cargo, y '
Xl Les demis que les confieran expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables ¥ e Dhrector Ejecutvo, dentro de lo esfers de sus
CAPITULO 1V
DE LAS ATRIBUCIONES E—SPEEIF_IC&S DE LA SUBDIRECCION DE
OPERACION -

Articulo 10.- Corresponde & la Subdireccion de Operacion ef gjercicio de las funcionss

especificas siguientes: =
L- Acordar con el Director Ejecutivo la resolucion de los asuntos relevanies cuya
tramitacidn corresponda al drea de su competencia; X
T1.: Programar, difigic ¥ evaluar de manera coordinada las actividades de promocion,
enlace comercial, logistica v sistemas, contempladas en los programss ¥ proyeclis
autorzados; '
HI- Promover, en coordinacion con las dependencias del amo en el Estado, a la
giudad de Campeche coma desting dé negocios para la- atraccion de congresos,
geminarios, convenciones, ferias y exposiciones
TV - Participar, previa Ia autorizacién del Consejo Directivo, por si o a través del
subalterno que el propio Consejo Acuerde, en los diferentes congresas, FONYEREIONES,
ferias v otros eventos nacionales e internacionales, con el objetivo de atraer eventos
y/0 contactos con empresas organizadoras;
V. Participar en eventos especializagos del urismo de negocios, congresos ¥
convenciones nacionales e internacionales con el objeto de promocionar al Centra,
VI.- Coordinar, por conducto del ‘drés comespondiente, las visitas de inspeccion y
futurgs vigjes de familiarizacion‘al Centro; .
V1I.- Acordar con todos aquellos organismos, instituciones, dependencias y empresas, -
la realizacién de convenios que teagan por objeto promover el desarmalio econdmico
del Estade;
VIIT.- Fomentar & impulsar, en coordinacion con las instancias de gobiernc que
corresponda, |a especializacion de los presiadores de servicios locales para cubmr

- todas las vertientes de los requerimientos de los eventos nacionales e intemacionales,

mediante reuniones, cursos de capacitacion v seminarios de actualizacion. :
IX - Participar con la Coordinacién Administrativa ea la elaboracion del anteproyecto
del programa presupuesto anual v en' la formulacidn de los proyecios de manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios, de scuerdo con la normatividad
emitida por [as Secretarias de Finanzas v Administracion v de la Coniraloria;
X - Proporcionar la informacion, asesoria v cooperacion téonica en la materia de su
competericia que les saliciten las demas dreas del Centro de Convenciones,
Xi.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables 1 los asuntos de
5l COMpetencia, ¥ . ‘
XIl- Las demis que le confieran expresamente las disposiciones legales ¥
reglamentarias aplicables v el Director Ejecutivo, deniro de [a esfera de sus
atribuciones

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION DE
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD

Articuls 11.- Corresponde & la Subdireccion de Mantenimuento ¥ Segunidad el ejercicic de
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las funciones especificas siguientes: ]
L- Prnpmuﬂﬂuﬂurﬁmmuelpmgmpmnmmﬂhhﬂwhmmm
cargo, que incluya actividades s realizar y presupuesto A ejercer v llevar su debido
seguimiento y evaluacion;
lIvanbLurynnurdmnrhsmgmyl:hwuupumddpﬂmm &SRO,
I[L- Proporcionar los servicios generales de apoyo & las dreas del Cemro de
Convenciones,
IV.- Controlar los servicios de apoyo y supervisar su adecuads operaciin y
mantenimiento;
V - Establecer procedimientos de coordinacion con las demis dreas del organismo;
Yi- Pmpmmmmlurﬁgmlmwmymmmhmmldem
compelencia;
W11.- Realizar otras actividades inherentes a s cargo; ¥ !
VI - Las demés que le confiera Hpmsmtmﬂltei Director Ejecutivo,

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA ﬂmnnmaclﬁﬂ
ADMINISTRATIVA .

Articulo 12 - Comresponde a Ia Coordinacion Admimistrativa el gjersicio de las funciones
especificas siguicnies:
L- Aplicar v difundir entre las dreas de| organistio las normas para a elsboracion del
anteproyecto de presupuesto e integrarlo mﬁ':lmi a las normas m:hlmms por &
Secretaria de Finanzas y Administracion;
IL- Elgborar en coordinacién con las demis areas el i o operativo amial del

organismo,
11 - Programar, organizar y controlar los recarsos financieros, humanos y materiales;

IV - Determinar ol horario de labores del personal,” mismos que seran variables v
estaran sujetos a los eventos programados,

V.- Elaborar v frmar los documentos: ru]stm:r. al Immd&rmmm del ‘ fnmuehble,
maobiliario y equipo;

V1.- -Proporcionar 2 las diversas iru: del organismo los. recursos financieros,
humanoé y materiales que requieran para su operacion, de conformidsd com
asignacion presupuestal autonizada;

VIl- Integrar el informe del estado de posicion financiera y de ejecucion de
presupuesto del organismo, elaborando los mformes. internos y extemos de slmamnn
financiera ¥ presupuestal respectivos,

VIIL- Efectuar del pago de las remuncraciones correspondientes al personal del
organismo, 8si como tramitar y controlar las incidencias del mismo,

IX - Realizar los pigos de los servicios contratados,

X - Comirolar y actualizar el mventario de bienes muchles;

X1 - Resguardar los equipos del dreaa su cargo;

XI1- Supervisar que &l edificio e instalaciones, mobiliamo v ﬂqmpﬂ s¢ mantengan en
buen estado v en condiciones de uso, y

M.~ Las demis que le confieran up»mamen:e el Director Ejecutive, el presente
reglamento ¥ el Consejo Directiva

CAPITULO-VTI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Articula 13 - Al frenfe de cada uno de los Departamentos habra un jefe quien se auwxiliars,
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segun el caso, por &l pm'wﬂll. de confianza y de base gque las necesidades del servicio
requieran, que lo sutorice el Comnsejo Directivo, que esté aprobado en & presupuesto ¥ que
se precise en los manuales de organizacion del organismo.

Articul 14 - Los Jefes de Departamento wendran las siguientes atribuciones pendncas.
I Distribuir y coordinar las cargas ¥ Ww&mdﬁpr.mml a 50 CATEO,
ﬂ.-Rﬂih!Ilasmnﬂm:wnﬁﬁmnuigﬁaﬂﬂpﬂrdmﬂ]ﬂﬂfqﬂm
mmediato; ]
111.- Establecer pmmdimiuﬁu:demrdimﬁﬂm las demés areas del prgansso;
IV - Elaborar e programa operativo anual del departamento que ncluya actividades 2
Wrwﬂnlejﬂyﬂmd&ﬁdu.wmmﬂ?nﬂumﬁ“:
V . Elaborar ¢l informe anual de actividades por departamento;
VL- Proponer al superior jerirquico inmediato ios movimentos del personal de la
oficing a su cargo,
VIL.- Proponer al supenor jerarqiico inmediato muevas acciones ¥ estrategias en la
materia de su competencia,
W]I.-Rnp'mﬂmfllmpﬂim'jﬂirquim inmediato & solicitud de 8ste;
[X - Mantener actualizado el inventario de bienes del organismo gque se ENCUCOITED
bajo su resguardo, ]
X - Realizar otras actividades inherentes 8 su cargo; ¥
ﬂ*uﬂdmﬂﬁquhmnfmﬂmpwmwmlegﬂﬁy
reglamentarias aplicables y las mhmwdmhﬁmﬁﬂimm.
. CAPITULO VIIL
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 15.- Corresponde al Departamento de. Promocion ef’ gjercicio de 1as facultades
siguientes: : . 1
1. Procurar el uso correcto dé 1a imagen corporativa del Centro de Convenciones
Campeche XXI: : i :
. Desarrollar todas aquellas herramientas de mercadeo y publicitarias, para oferiar
¢l Centro de Convenciones en 1odos los medics de comunicacion posibles,
(1. TIdentificar los niercados potenciales pera i straccion de eventas,
V, Apoyar & todos los arganismos, institciones, empresas ¥ dependencias,
interesados en conseguir 1a sede de Bis propios eventos,

. Apovar a todos aqueilos i o agencias especiafizadas facilitando 12
organizacion de sus eventos, vinculandoios con los prestadores de £ETVICIOS,
Mantener una base de datos amﬂt:ﬁldnhmm?mﬁﬁusque
ofrece |4 ciudad, con el objeto de darlas & conocer & ios clientes del Ceatro,

VIl Aplicar todas aquellas encuestas que sitvan para conocer los estandares de
calida en las diferentes actividades y prestaciones de servicios que se [levan a
cabo en este segmento, i ! -

VI Gestionar, desarroltar y evaluar la pagina web del orgdnismo.

X Resguardar los equipos del area 8 SU CArgo; .

X. Solicitar con previa anticipacion los equipos y materiales gue requiera para e
: desarrolio de sus Rmciones, ' :

1 Atender de manera personsl y con calidad en el servicio a los cliemies. y

XII. Las émﬁsthmﬂamdm&mmawmpeﬁmiﬁir@m.

—

¥
Wi

Articulo 16.- Cormesponde al Departamento de Logistica el ejercicio <o a8 faculiages
siguientes. TR R









